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ค าน า 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด จึงได้วางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
       องค์การบรหิารสว่นต าบลทา้ยหาด  
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1. หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ก าหนดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นระบบแท่ง  

 1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 19)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ 



 

 

ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้เห็นชอบการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับ
ต าแหน่ง ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 

 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดจึงแก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการประเภทและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ให้
สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดข้ึนใหม่ 
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๒.  วัตถุประสงค ์
 

  ๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายหาด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายหาดมีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.  ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 
  ๒.5  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดให้เหมาะสม 



 

 

  ๒.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหางานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้าย
หาดเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.7  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  ๒.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดสามารถมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายหาด   ซึ่งมี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด เป็นประธาน และมีพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท า
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕58-๒๕60) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ท้าย
หาดตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับ



 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาของต าบลท้ายหาด 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถให้สามารถแก้ปัญหาของ ต าบลท้ายหาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ  

3.4  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด โดยให้
ผู้อ านวยการกองราชการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้
ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการและจ านวน
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดประกอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
  ๓.6  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.7  ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และทักษะ เกิดความช านาญเฉพาะด้านอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 

4.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 4.๑.๑  ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 



 

 

  เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดเป็นสภาต าบลท้ายหาดได้รับการยกฐานะข้ึนเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดพร้อมกับองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นรวม ๒,๑๔๓ แห่ง (เฉพาะในเขต
จังหวัดสมุทรสงคราม ๑๔ แห่ง) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล 
เมื่อวันที ่๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙  ซึ่งได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม ๑๑๓ 
ตอนที่ ๙ง ลงวันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๓๙  และมีผลใช้บังคับในวันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙  
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด จึงจัดต้ังข้ึน ณ วันที่ ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
นับเนื่องมาถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลากว่า ๑๒ ปี 
 4.๑.๒  ข้อมูลด้านกายภาพ 

  ขนาดพ้ืนท่ี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การปกครองของอ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม อยู่ห่างจากตัวจังหวัดสมุทรสงคราม ประมาณ ๑๐  กิโลเมตร และมีพื้นที่รวม ๔.๑๓  
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒,๕๘๖ ไร่  ภายในเขตการปกครองต าบลท้ายหาดประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน  
๖  หมู่  ดังนี้ 
  หมู่  ๑  บ้านพวงมาลัย 
  หมู่  2 บ้านคุ้งลมทวน 
  หมู่  ๓ บ้านท้ายหาด 
  หมู่  ๔ บ้านบางแสมน้อย 
  หมู่  ๕ บ้านบางหัวกรวด 
  หมู่  ๖ บ้านบางแสม 

 อาณาเขต  
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลอื่นๆ ดังนี ้

  ทิศเหนือ ติดกับต าบลท้ายหาด อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
  ทิศใต ้  ติดกับต าบลแหลมใหญ ่ อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
  ทิศตะวันออก ติดกับต าบลแม่กลอง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
  ทิศตะวันตก ติดกับต าบลบางขันแตก   อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

 ผู้ปกครองท้องท่ี 
  หมู่  ๑    นายพงษ์ศักดิ์ ตีรณากรณ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่  ๒ นายมีบุญ พูลละม้าย ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่  ๓ นายธนดร เผื่อนผัน  ก านัน  
  หมู่  ๔  นางอรุณ งามเผือก ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่  ๕  นายดิเรก มาฆะธรรม ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่  ๖   นายสมยศ ศรีนิล  ผู้ใหญ่บ้าน  
 4.๑.๓  ลักษณะภูมิประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด เป็นที่ราบลุ่มริมแม่น้ าแม่กลอง เป็นร่องสวนเหมาะแก่
การท าสวนผลไม้และปลูกผลไม้ ราษฎรในพื้นที่มีการปลูกพืชสวนเป็นส่วนใหญ่ เช่น ส้มโอ มะพร้าว และมีการ
ปลูกกล้วย 
แซมด้วย  
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 4.๑.๔  ข้อมูลประชากร (ที่มา : ส านักการบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์  
๒๕๕7 ) 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนหลังคาเรือน 

(หลัง) 
จ านวนราษฎร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านพวงมาลัย ๗9 ๑๑9 ๑๓7 ๒56 
๒ บ้านคุ้งลมทวน ๑83 ๒52 ๒85 ๕37 
๓ บ้านท้ายหาด ๒16 ๓๓3 ๓๒4 ๖57 
๔ บ้านบางแสมน้อย ๔46 ๕74 621 ๑,195 
๕ บ้านบางหัวกรวด ๒41 ๒92 304 ๕96 
๖ บ้านบางแสม ๗81 ๘85 ๘๗7 ๑,๗62 

รวมท้ังสิ้น ๑,946 ๒,455 ๒,548 5,003 
- ความหนาแน่นของประชากร ๑,๑๖๓ คน / ตารางกิโลเมตร 

  
4.๑.๕ ข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

  การคมนาคม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดมีการจัดสร้างถนนคสล. ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง   นอกจากนี้ 
มีการจัดการขนส่งมวลชนโดยเอกชน ดังนี ้

 รถยนต์สี่ล้อเล็กรับจ้างประจ าทาง สายวัดท้ายหาด – เมืองสมุทรสงคราม 
  การโทรคมนาคม  ๑. เสียงตามสาย / หอกระจายข่าว    จ านวน     ๑     แห่ง 
     ๒. จุดบริการอินเตอร์เน็ตต าบล    จ านวน     ๑     แห่ง 
     ๓ . สถานีทวนสัญญาณ     จ านวน     ๑     แห่ง 
  การเคหะ  ๑. ไฟฟ้า      มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน     จ านวน    1,946   แห่ง 
     ๒.   ประปา      มีระบบประปา       จ านวน        ๑      แห่ง 
     ๓. แหล่งน้ าธรรมชาติ  (ห้วย,หนอง,คลอง,บึง ฯลฯ)   จ านวน    ๖    
แห่ง 
     ๔. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น    มีบ่อบาดาล      จ านวน        ๑       
แห่ง 
  

4.๑.๖ ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ คือ แม่น้ าแม่กลองและล าคลองธรรมชาติ 
-  มีการจัดเก็บขยะ โดยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด สามารถให้บริการจัดเก็บขยะมูล
ฝอย ประมาณวันละ  ๒๐  ตัน  

4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลักท่ีส าคัญ 

- ท าสวนมะพร้าว   - ปลูกส้มโอ  - เลี้ยงสัตว์ 
- รับจ้าง    - ค้าขาย  - ประมง  



 

 

อุตสาหกรรม การพาณิชย์และการบริการ 
 โรงงานอุตสาหกรรม ๑ แห่ง 
 ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง ๑ แห่ง 
 สถานบริการน้ ามัน ๑ แห่ง 
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4.3 สภาพทางสังคม 
 การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสื่อสารมวลชน 
 สถานศึกษาในชุมชน ประกอบด้วย 
  โรงเรียนประถมศึกษา    ๑ แห่ง  คือ โรงเรียนวัดท้ายหาด 
  โรงเรียนมัธยมศึกษา    ๑ แห่ง  คือ โรงเรียนท้ายหาด 
  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ๑ แห่ง   
  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน ๖ แห่ง 

  
ศาสนสถาน 

  วัด  ๒ แห่ง  คือ วัดท้ายหาด  หมู่ ๓ และวัดวชิรคาม  หมู่ ๔ 
 การสื่อสาร 
  หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย   ๑       แห่ง 
  โทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 สุขภาพอนามัยและสวัสดิการสังคม 
  สถานีอนามัย ๑       แห่ง 

กองทุนยาและเวชภัณฑ์        ๖        แห่ง 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า       ๑๐๐ % 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ศูนย์ อปพร. ต าบลท้ายหาด             ๑          แห่ง 

มวลชนและการรวมกลุ่มของประชาชน 
  ประชาคมหมู่บ้าน จ านวน     ๙๕ คน  
  ประชาคมต าบล  จ านวน       ๔๕ คน 
  อปพร.   จ านวน     ๕๘ คน 
  กลุ่มอื่น ๆ  จ านวน     ๒๗ คน 
4.4. สภาพปัญหา 

(๑)   โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก 
๑.๒ กระแสไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอ 

 (๒)  ด้านเศรษฐกิจ  
           ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 



 

 

                   - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ  
                   - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  
           ๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร  

 
2.3 พืชผลทางการเกษตรเสียหายเนื่องกระรอกสวนระบาด ต้องการให้ อบต.รับซื้อ

หางกระรอก 
2.4 ต้องการป้ายบอกทาง หรือป้ายบอกแหล่งท่องเที่ยว เนื่องจากในพื้นที่ต าบล

ท้ายหาดมีนักท่องเที่ยวมาพักตามรีสอร์ทจ านวนมาก   
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 (๓)   ด้านสังคม – การศึกษา 
          3.1 ต้องการติดตั้งกระจกโค้ง กล้องวงจรปิด เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
๓.2 อปพร.ออกตรวจพื้นที่ เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๒  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
๓.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

(๔)   ด้านการเมือง – การบริหาร 
            ๔.๑  ขาดแคลนที่จอดรถเพื่อบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

4.2  เสียงตามสายที่มีอยู่ช ารุดบ่อยต้องการเปลี่ยนเป็นเสียงไร้สายเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารได้ดียิ่งขึ้น 

4.3 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
(๕)   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑  น้ าในคลองธรรมชาติมีน้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาลไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการ  
       ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภค ได้ 
5.๒ คลองตื้นเขินมีวัชพืชข้ึนปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก  
5.3 การทิ้ง หรือปล่อยน้ าเสียที่ยังไม่บ าบัดลงในคูคลองและล าประโดงสาธารณะ

ประโยชน ์
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาดนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายหาดจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายหาด ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเ้น้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ การศึกษาก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ท้องถ่ิน  และเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต . ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย 
ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการ
ตามภารกิจ ดังนี้  
 

Strength (S) 
จุดแข็ง 

Weakness (W) 
จุดอ่อน 



 

 

1.  มีล าคลองครอบคลุมทั้งต าบล 
2.  มีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย 
3.  มีน้ าใช้ในการเกษตรและอุปโภคบริโภคตลอดป ี
4.  เป็นต าบลที่มีถนนสายส าคัญผ่าน เช่น 
     - ถนนพระราม 2  
     - ถนนสายสมุทรสงคราม – ปากท่อ 
5.  สามารถท าการเกษตร การประมงได้ทั้งน้ าจืดและ 
     น้ าเค็ม  
6. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ริมฝั่งแม่น้ า  
    แม่กลอง มีศูนย์ชมวิถีชีวิตหิ่งห้อยและมีสถานที่   
    พักผ่อน ,รีสอร์ท 

๑. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากัด 
๒. ล าคลองตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุม 
๓. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ใช้การสัญจรทางเรือ 
๔. ขาดผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถ 
    จัดหางบประมาณหรือสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการ 
5. เป็นพื้นที่ไหลผ่านของน้ าจากจังหวัดเพชรบุรี  ราชบุร ี
    กาญจนบุรี  เสี่ยงต่อการถูกน้ าท่วม  
6. การประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนและประชาชน 
     ในพื้นที่ปล่อยปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลอง 
7.  งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม ่
     เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
8. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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Opportunity (O) 
โอกาส 

Threat (T) 
อุปสรรค 

1. ส่วนราชการอื่นของรัฐให้การสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเกษตรกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์เหมาะแก่การ 
    จัดการเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
3.  มีบุคลากรกลุ่มอื่นๆเข้ามาเรียนรู้และศึกษาดูงาน 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดาหลาในต าบลเป็นประจ า
เหมาะแก่การท าประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยว 

4. มีสถาบันการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษาใน
พื้นที ่

5.  มีวัดอยู่ใกล้ชิดชุมชนเป็นสถานที่พัฒนาจิตใจ   

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก มีรายได้น้อย
ต้องรอการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐบาล 

๒. ปัญหาการเมืองท้องถ่ิน และการขาดเอกภาพ 
การบริหารจัดการ 

3.  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ าเนื่องจากมีแมลง
ศัตรูพืชรบกวนตลอดเวลา 

4.  ภารกิจการถ่ายโอนที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
อื่นแต่มิได้รับการถ่ายโอนด้านงบประมาณท าให้
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาพื้นที ่

  



 

 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ยังได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน และนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่
ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.
๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 

 
๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ 

(๒)) 
(๕) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
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(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาต าบล (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(๘) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังน้ี 
                              (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 



 

 

(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
(๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
(๘) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี

เกี่ยวข้อง  
   ดังน้ี 

(๑) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๗ (๑๑)) 
(๓) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๔) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๕) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๖) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๗) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๘) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง   
      ดังน้ี 

(๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๒) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗

(๗)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
      ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
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๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 



 

 

                             และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี  
(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน 

(มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

อีกทั้งมีการวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   ท้ายหาด ในการก าหนดภารกิจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันเกิดประโยชน์แก่
ส่วนรวมและประชาชน สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน
ได้อย่างแท้จริง 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทางบก ทางน้ าและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกกระดับการบริการทางการแพทย์ 
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย ป้องกันแก้ไข ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  การให้การศึกษา การ มีส่วนร่วมทางการศึกษา  
การกีฬานันทนาการให้กับเด็กและเยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส  

๒.๓  พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔  สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๓.๑  บริหารจัดการการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
๓.๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม การจัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

๔.๑  ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน/เครือข่ายอาชีพ การพัฒนาการผลิต 
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม การบริการเพื่อสร้างงาน 

๔.๒  ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่กับการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๕.๑  อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕.๒  บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและสังคมท่ีดี 
๖.๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร    
๖.๒  ก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบ ารุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์

เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๘. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 
๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมจารีตประเพณี 
๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  



 

 

๕. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา อบต. 
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๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน  
ได้แก่ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิ

ให้ก าหนดไว้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ เช่น งานธุรการ 
งานสารบรรณ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ดีด 
งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับต าบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งาน
ประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานการจัดท าข้อบังคับงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติ
ด าเนินการตามข้อบังคับ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกีฬาและสันทนาการ งานสวัสดิการสังคม 
งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนา
สตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น 5 งาน
ดังนี้  

1. งานบริหารทั่วไป    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสารบรรณ งานอ านวยการและข้อมูล
ข่าวสาร งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบภายใน งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล งานรัฐพิธี งานประชุม
สภา อบต.  และงานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด 

2.  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานนโยบายและแผน งาน
วิชาการ งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งานงบประมาณ 

3.  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและนิติกรรม งาน
การด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานระเบียบการคลัง และงาน
ข้อบัญญัติ อบต. 

4.  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงาน
ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน 

5.  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับ  งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 



 

 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานทั่วไป 6     จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว    จ านวน 1  

อัตรา 
- นิติกร 3-5 หรือ 6ว       จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5      จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 2-4 หรือ 5    จ านวน 1 

อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน 1 

อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ       จ านวน 1 

อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)      จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง        จ านวน 1 

อัตรา 
- คนงานทั่วไป         จ านวน 2 

อัตรา 
 
กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงินและเอกสารทางการเงิน การ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกบพัสดุของ



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมายจากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึง
ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น 4 งานดังนี ้

1  งานการเงิน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการเงิน งานรับเงินเบิก-จ่ายเงิน   งาน
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิและงานเก็บรักษาเงิน 

2.  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
งานงบการเงินและงบทดลอง และงานแสดงฐานะทางการเงิน 

3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ และงานทะเบียนควบคุมและ
เร่งรัดรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานทะเบียนทรัพย์สิน
และแผนที่ภาษี งานพัสดุ และงานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)   จ านวน 1 

อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5 หรือ 6ว    จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 หรือ 5   จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4 หรือ 5    จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4 หรือ 5     จ านวน 1 

อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้     จ านวน 1 

อัตรา 
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กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร



 

 

ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติ งาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย จากหน้าที่
ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น 4 งานดังนี้    

1.  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างบูรณะถนน งานก่อสร้างและ
บูรณะสะพานและเข่ือน และงานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิศวกรรม งาน
ประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร และงานออกแบบ ผังเมืองและบริการข้อมูล 

3. งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภค
และกิจการประปา งานระบายน้ า และงานจัดตกแต่งสถานที่ 

4.  งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานส ารวจและแผนที่ งานวางผัง
เมืองพัฒนาเมือง และงานควบคุมทางผังเมือง 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)   จ านวน 1 

อัตรา 
- นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5     จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยช่างโยธา      จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานทั่วไป      จ านวน 1 

อัตรา 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่น ๆ ตามแผนการ
สาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวัง งานเผยแพร่
ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม และงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 งานดังนี้ 
  1 .  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับ งานสุขาภิบาล
ทั่วไป งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ และงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  2 .  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงาน
อนามัยชุมชน งานป้องกันยาเสพติ และงานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  3 .  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานรักษาความสะอาด 
งานก าจัดขยะและน้ าเสีย และงานส่งเสริมและเผยแพร ่
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โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 6     จ านวน 1 

อัตรา 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4 หรือ 5   จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ)    จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน 3 

อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อน าไปประกอบการ
พิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่ทางการศึกษา 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์
ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น 2 งานดังนี้ 

1.  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานแผนและวิชาการ งาน
การศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และงานกิจการโรงเรียน 

2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับ
งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกระบบและ
ส่งเสริมอาชีพ และงานบริหารทั่วไป 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานการศึกษา 6     จ านวน 1 

อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6ว    จ านวน 1 

อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน 1 

อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 



 

 

-  ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน 1 
อัตรา 

จากการวิเคราะห์ต าแหน่งตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ และปริมาณงาน  และเพื่อให้การ
บริหารงานเกี่ยวกับการศึกษา โดยเฉพาะงานการศึกษาปฐมวัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่ ในส่วนของข้าราชการ  คือ  

 -ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 
 

และเพื่อเป็นการรองรับการจัดสรรอัตราครูผู้ดูแลเด็กจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินที่ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงทางวิชาชีพ และเพื่อรองรับปริมาณงานที่มากข้ึน
และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้ายหาด จึงจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ข้ึน  
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จากการที่ได้มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ก าหนดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นระบบแท่ง 

2. คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดสมุทรสงครามได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2558 เกี่ยวกับช่ือต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล 
  3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามในการประชุมครั้งที่ 
12/2558 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ได้เห็นชอบการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เข้าประเภท
ต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่ง ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
  4. หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว22 ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบ
แท่ง) 
  จึงท าให้ต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) ตาม
แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ดังนี ้

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน  
ได้แก่ 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   



 

 

โดยมีการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                         จ านวน        1      อัตรา 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง )  
 
ส านักงานปลัด 

 

-หัวหน้าส านักปลัด                                      จ านวน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

           1      อัตรา 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก                           จ านวน                 1      อัตรา 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก               จ านวน            1      อัตรา 
-นิติกร ปก/ชก                                           จ านวน            1      อัตรา 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                             จ านวน            1      อัตรา 
-เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง/ชง           จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน          จ านวน            1      อัตรา 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                                  จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)  
-พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)                       จ านวน            1      อัตรา 
 
 
 

 
 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 

-นักการภารโรง                                           จ านวน            1      อัตรา 
-คนงานทั่วไป                                             จ านวน            2      อัตรา 

 กองคลัง 
 

-ผู้อ านวยการกองคลัง                                    จ านวน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

           1      อัตรา 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก                      จ านวน            1      อัตรา 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง                 จ านวน            1      อัตรา 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง                    จ านวน            1      อัตรา 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง                                จ านวน 1      อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                          จ านวน 1      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้                          จ านวน 1      อัตรา 
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 กองช่าง 
 

-ผู้อ านวยการกองช่าง                                   จ านวน  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

           1      อัตรา 
 

-นายช่างโยธา ปง/ชง                                   จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
-ผู้ช่วยช่างโยธา                                           จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  
-คนงานทั่วไป                                             จ านวน            1      อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       จ านวน 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)               

           1      อัตรา 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง              จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)  
-พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ)                     จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  
-คนงานประจ ารถขยะ                                   จ านวน            3      อัตรา 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

-ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                           

           1      อัตรา 

-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก                               จ านวน            1      อัตรา 
-ครูผู้ดูแลเด็ก                                              จ านวน            1      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
-ผู้ดูแลเด็ก                                                 จ านวน            2      อัตรา 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ด าเนินการ ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงได้ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี ้  

๘.๑ โครงสร้าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๑.ส านักงานปลัด อบต. ๑.ส านักงานปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
    -  งานสารบรรณ     -  งานสารบรรณ  
    -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร     -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล  
    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
    -  งานรัฐพิธี     -  งานรัฐพิธี  
    -  งานประชุมสภา อบต.     -  งานกิจการสภา อบต.  
    -  งานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด     -  งานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด  
๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
    -  งานนโยบายและแผน     -  งานนโยบายและแผน  
    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ  
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์     -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
    -  งานงบประมาณ     -  งานงบประมาณ  
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี ๑.๓  งานกฎหมายและคด ี  
    -  งานกฎหมายและนิติกรรม     -  งานกฎหมายและนิติกรรม  
    -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง     -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
    -  งานระเบียบการคลัง     -  งานระเบียบการคลัง  
    -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
๑.๔  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน 
    -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน 

๑.๔  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน 
    -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน 

 

๑.๕  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑.๕  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว     -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๒.กองคลัง ๒.กองคลัง  
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน  
   -  งานการเงิน     -  งานการเงิน  
   -  งานรับเงิน-จ่ายเงิน     -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน  
   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
   -  งานเก็บรักษาเงิน     -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒  งานบัญชี ๒.๒  งานบัญชี  

๑๔ 
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   -  งานการบัญชี     -  งานการบัญชี  
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง     -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  
   -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า     -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
   -  งานพัฒนารายได้     -  งานพัฒนารายได้  
   -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ  
   -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
   -  งานพัสดุ     -  งานพัสดุ  
   -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

๓.กองช่าง ๓.กองช่าง  
๓.๑  งานก่อสร้าง ๓.๑  งานก่อสร้าง  
   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน      
   -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  เข่ือน      -  งานก่อสร้าง บูรณะสะพาน เข่ือน   
   -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม     -  งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
   
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
    -  งานวิศวกรรม   
    - งานประเมินราคา 

    -  งานวิศวกรรม   
    - งานประเมินราคา 

 

    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
    -  งานออกแบบ ผังเมืองและบริการข้อมูล     -  งานออกแบบ ผังเมืองและบริการข้อมูล  
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
    -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา     -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
    -  งานระบายน้ า 
    -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 

    -  งานระบายน้ า 
    -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๓.๔  งานผังเมือง ๓.๔  งานผังเมือง  
    -  งานส ารวจและแผนที่     -  งานส ารวจและแผนที่  
    -  งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง     -  งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง  
    -  งานควบคุมทางผังเมือง     -  งานควบคุมทางผังเมือง  
๔.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
    -  งานสุขาภิบาลทั่วไป     -  งานสุขาภิบาลทั่วไป  
    -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ     -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  

๑๔ 
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    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
    -  งานอนามัยชุมชน     -  งานอนามัยชุมชน  
    -  งานป้องกันยาเสพติด       -  งานป้องกันยาเสพติด    
    -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ     -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  
๔.๓  งานรักษาความสะอาด ๔.๓  งานรักษาความสะอาด  
    -  งานรักษาความสะอาด     -  งานรักษาความสะอาด  
    -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย     -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย  
    -  งานส่งเสริมและเผยแพร่     -  งานส่งเสริมและเผยแพร่  
   
๕.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑  งานบริหารการศึกษา ๕.๑  งานบริหารการศึกษา  
    -  งานแผนและวิชาการ     -  งานแผนและวิชาการ  
    -  งานการศึกษาปฐมวัย     -  งานการศึกษาปฐมวัย  
    -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน     -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    -  งานกิจการโรงเรียน     -  งานกิจการโรงเรียน  
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม     -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
    -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ     -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  
    -  งานบริหารทั่วไป     -  งานบริหารทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

จากการที่ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาอ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายหาด  เพื่อก าหนดภารกิจที่จะด าเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในช่วงระยะเวลา    ๓  ปี ต่อไปข้างหน้า ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60  ท าให้ทราบว่า
ปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้การด าเนินภารกิจส าเร็จลุล่วงและสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ก็คือ การจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ โดยได้ก าหนด
บุคคลากรไว้ในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕60 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕58 2559 2560 ๒๕58 2559 2560 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง )         
ส านักงานปลัด อบต.         
- หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
- .นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงาจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
- .ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงาจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
- พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
- นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
-คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง         
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕58 2559 2560 ๒๕58 2559 2560 
 กองช่าง         
- ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นายช่างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
- .ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
- .ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง/ชง) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         

- พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

- คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ครูผู้ดูแลเด็ก 1 2 2 2 +1 - - จะได้รับ

ต าแหน่งเม่ือ
ได้รับอนุมัติ
จาก ก.กลาง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
32.ครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

รวม 35 36 36 36 +1 - -  
 


