
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
ชื่อผู้ประสาน  นางสาวอาจารี  เอราวัล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.63 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1 .1 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร อบต.   
ท้ายหาด 

- - - - **ไม่ได้ด าเนินการตามแผนเนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

1.2ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของ 
อบต.ท้ายหาด 

- - - - **ไม่ได้ด าเนินการตามแผนเนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

1.3 โครงการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานที่ท างานเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้
ในเรื่องแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ภายใต้กิจกรรม 5ส.) 

พนักงาน อบต.ท้าย
หาด 

พนักงานมีองค์ความรู้ใน
เรื่ องแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด     

1.4 จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

สมาชิก เครือข่ าย
ที่มาจากทุกภคส่วน
ราชการในพ้ืนที่ 
 

สม าชิ ก ให้ ข้ อ มู ล ก า ร
ทุจริตได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

    

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.63 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.63 

1.5 ให้ความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ท า ง สั ง ค ม ที่ ผิ ด ต่ อ
จริยธรรมและ/หรือกฎหมาย 

ประชาสัมพันธ์ครบ 
6 หมู่บ้านในต าบล

ท้ายหาด 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารครบทุกหมู่บ้าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด     

1.6 ให้ความร่วมมือ/สนับสนุน
กิจกรรมการด าเนินงานของทุกภาค
ส่วนในเรื่องการต่อต้านทุจริต 

พนักงาน อบต.ท้าย
หาด 

พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่ ง เสริ มการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
2.1 ลงประกาศประชาสัมพันธ์
นโยบายต่างๆบนฐานธรรมาภิบาล
ในเว็บไซต์อบต. 

 
 
จ านวนพนั ก ง าน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไป 

 
 
พนักงานและประชาชน
ได้รับทรายนโยบาย 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านักปลัด 

    

2.2 จัดท าคู่มือคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

พนักงาน อบต.ท้าย
หาด 
 

พนักงานอบต.ท้ายหาดมี
คุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

    

2.3 การจัดการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทุกช่องทาง 

ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นและช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน
จ านวน 5 ช่องทาง 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ครบทุกช่องทาง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

    

2.4 จัดท าสรุปการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

- 
 
 

- - - ไม่ได้ด าเนินการ 



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.63 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.63 

2.5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณร่ายจ่าย
ประจ าปี 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อบัญญัติ   1/ป ี

เป็นข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
3.1 ประกาศนโยบายลงโทษกับผู้
ทุจริตอย่างจริงจัง 

 
 

พ นั ก ง า น  อ บ ต .  
ท้ายหาดรับทราบ
น โ ย บ า ย ร้ อ ย ล ะ 
80 

 
 
พนักงานอบต.ท้ายหาด
ไม่ทุจริตในองค์กร 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านักปลัด 

    

3.2 โครงการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน/เวทีประชาคม 

ประชาชน ทั้ ง  6 
หมู่บ้านเข้าร่วมรับ
ฟั ง ค ว า มคิ ด เ ห็ น
(ประชาคม) ร้อยละ 
80 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
และเสนอความต้องการ 

60,000 บาท ส านักปลัด     

3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซอง
สอบราคาจากภาคเอกชน 
 

- 
 

- - - 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต.ท้ายหาด จากภาคประชาชน 

ตั วแทนที่ ม าจาก
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น
จ านวน 2 คน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

    

3.5 กิจกรรมคัดเลือก เชิดชู
บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

- - - - ไม่ได้ด าเนินการ 



โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.63 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.63 

3.6 มีแผนการตรวจสอบประจ าปี
ในภารกิจด้านการเงินการคลังของ 
อบต. พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

เสนอรายงาน 4/ ปี ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้องและทั่วถึง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง     

3.7 ปรับปรุงพัฒนาระบบไอที/
เว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง 4 ครั้ง/ปี 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องและท่ัวถึง 

3,000 บาท/ป ี
 

ส านักปลัด     

3.8 รณรงค์/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ประชาชน
ทราบ 
 

จ านวนประชนที่
เ ข้ า ม า เ ยี่ ย ม ช ม
เว็บไซต์อบต. 

มี ช่ อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร ใ ห้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด     

3.9 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

3 คน 
 

พนักงานส่ วนต าบลมี
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

    

3.10 โครงการจัดอบรมการ
ป้องกันการทุจริต 
 

- - - - 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.63 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.63 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนากลไกลและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1 มีการด า เนินการรับ เรื่ อง
ร้องเรียนโดยตรงหรือผ่านระบบ
โ ซ เ ซี ย ล เ น็ ต เ วิ ร์ ค 
(Feacbook,เว็บไซต์อบต.) 
 

 
 
 
มีช่องทางการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
จ านวน 5 ช่องทาง 

 
 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทุกช่องทางการร้องเรียน 
และสะดวกในการรับ
เรื่องร้องเรียน ท าให้การ
แก้ไขปัญหารวดเร็วขึ้น 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

ส านักปลัด 

    

4.2 มีแผนผังท าระยะด าเนินการ
ในเรื่องร้องเรียนไว้อย่างชัดเจน 

จั ด ท า แ ผ ง ผั ง
ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนจ านวน 1 
กระบวนงาน 
 

ประชาชนสามารถทราบ
ถึ ง ร ะยะ เ วล า ในกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด     

 


