




แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมทุรสงคราม 

ครึ่งปีแรก  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เงินงบประมาณที่ใช้ 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าและด าเนินการตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี กรณีท่ีต าแหน่งว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 

- ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง ดังนี้ 
สายงานผู้บริหาร (กรณีปลดล็อค) 

1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น 
2. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับ ต้น 

สายงานผู้ปฏิบัติ 
1. ต าแหน่งนิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
2. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญ

การ  
3. ต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
4. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
5. ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักง านจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 - ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

-ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25656       ตาม
ค าสั่งที่ 39/2566 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เงินงบประมาณที่ใช้ 
 1 . 4  แต่ ง ตั้ ง บุ ค คล เ พ่ื อบ รร จุ เ ป็ น

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายหาด  
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(พ.ศ. 2564-2566)และด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้าน
ต า ม ส า ย ง า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ ง า น           
E-learning 

-ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลงานพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวอาจารี  เอราวัล 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏ ิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการ โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
 

3,000.- บาท 
ค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการ 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
 

-รอประเมินสิ้นปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เงินงบประมาณที่ใช้ 
3.ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3 .1  ประชาสั ม พันธ์ และ เผยแพร่
แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าใน   
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้ อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นธรรมเสมอภาคสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค ละสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  

-ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน ดังนี้ 
1.จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
2.จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
3.จัดซื้อเครื่องกรองน้ า 
4.ท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
5.ซ่อมเครื่องปรับอากาศ 
 

 
 
 

162,843.- บาท 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เงินงบประมาณที่ใช้ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท้าย
หาด ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายหาด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบล          
ท้ายหาด ที่  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
 

-จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร อบต.ท้ายหาด 
เมื่อวันที่ 5-6 มกราคม 2566 
 
 

8,250.- บาท 

 
 
 


